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SEBRAE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O SERVICQ DE APOQIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SERGIPE
- SEBRAE/SE, com sede e foro no Estado de Sergipe, € um servigo social auténomo,
instituido sob a forma de entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
regulado por seu Estatuto Social e regulamentado pelo presente Regimento Interno.

Art, 2°. O Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamentc e o servigo
interno no SEBRAE/SE,

i CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 3°. As gestdes estratégica, administrativa, financeira e técnica do SEBRAE/SE
serdo exercidas pela Diretoria Executiva, orgdo colegiado de natureza executiva,
doravante designada por sua sigla DIREX.

§ 1°. A DIREX, nos termos do art. 18 do Estatuto Social, € composta por 3 (trés)
membros, senda 1 (um) Diretor Superintendente e 2 (dois) Diretores.

§ 2. Nos casos de afastamento temporario, os membros da DIREX substituir-se-8o
entre si, mediante Portaria emitida pelo Diretor Superintendente que indicara o periodo,
o substituto e o substituido, devendo ser informado a respeito ¢ Presidente do Conselho
Deliberativo Estadual - CDE, quando se ftratar da substituicdo do Diretor
Superintendente.

Art. 4°. A DIREX reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por més e, em carater
extraordinario, sempre gque convocada pelo Diretor Superintendente ou por 2 (dois)
Diratores.

§ 1°. As decisGes serBo tomadas por maioria simples.

§ 2°. Excepcionalmente, as reunifes poderao realizar-se com a presenca de apenas
dois membros da DIREX, sendo um deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver
substituindo temporariamente, hipotese em que as decisées serdo tomadas por
Unanimidade.

§ 3. As decisbes da DIREX serdo registradas em ata assinada pelo Diretor
Superintendente e pelos demais Diretores, podendo esta ser lavrada sob a forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a
transcricdo das decisbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

§ 4° As decisdes da DIREX produzirfo seus efeitos com a emissio de Resolugbes
especificas baixadas pelo Diretor Superintendente, salvo nas hipdteses em que seja
necessaria a aprovacio da matéria pelo Conselho Deliberative Estadual - CDE.
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_ CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5. Compete a DIREX, sem prejuizo das demais fungbes qgue |he cabe exercer,
previstas no Estatuto Social do SEBRAE/SE e neste Regimento:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/SE, o presente Regimento
Interno, o Plano Plurianual, as regras estabelecidas nas Diretrizes para elaboragéo do
Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas,
diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolucbes
do CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, estas (ltimas no que sejam aplicaveis ao
SEBRAE/SE;

Il - promover a articulagéo interinstitucional e definir padrées para as agdes de
atendimento &s microempresas e empresas de pequeno porte;

Il - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/SE e submeté-la a aprovagan
do CDE;

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e operacao,
conscante o disposto no Estatuto Social do SEBRAE/SE e no que dispuser este
Regimento Interno,

V' - elaborar e submeter a aprovacic do CDE propostas de Plano Plurianual e de
Orcamento Anual, e respectivas alteragdes;

VI - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE os relatorios de acompanhamento e
avaliacio semestrais, relativamente aos instrumentos de agio administrativa previstos
no inciso | deste artigo;

VIl - executar o orgamento do SEBRAE/SE;

VIII - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervis&o de cada uma
das Diretorias;

IX - buscar a captacdo de recursos de fontes ndo previstas expressamente no seu
Estatuto Social, a fim de ampliar as acdes do SEBRAE/SE;

X - submeter & aprova¢ao do CDE, a realizag@o de viagens ac exterior de servigo,
estudo ou representacio, de diretores ou convidados;

X1 - elaborar proposta do Sistema de Gestio de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagao e desempenho e os
beneficios do SEBRAE/SE, submetendo a matéria ao CDE;

Xl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia do CDE;

X1l - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/SE;

XV - executar atribuicBes conexas e correlatas que Ihe forem confiadas pelo CDE.
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Secdo |
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art, 8. Compete ao Diretor Superintendente;

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/SE, o presente Regimento
Interno, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CON e do CDE, as decistes
de seus Presidentes, além das resolugées e decisdes do CDN, as resolugdes do CDE,
da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/SE, nos termos do art. 5° deste
Regimento;

Il - convocar e presidir as reunibes da DIREX:
Il - baixar os atos e resolugdes aprovadas pela DIREX;

IV - coordenar as agbes operacionais desenvolvidas nas dreas de atuacao setorial dos
demais Diretores;

V - decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagdo de pessoal, bem como
processar a admissao, neste caso, observados o art. 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso
1X do Estatuto Social do SEBRAEISE;

VI - prover as fungbes de confianga previstas na estrutura operacional do SEERAE/SE,
obsernvado o disposto nos incisos IX e X, do art. 21 do Estatute Social do SEBRAE/SE;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjuntoc com os demais Diretores, a elaboracéo das
propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos incisos VI,
X, Xl XV e XV, do Art. 13 do Estatuto Social do SEBRAE/SE;

VIl - representar o SEBRAE/SE, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

|X - assinar, em conjuntc com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito & quaisquer instrumentos que importem na realizacdo de despesa, na
captagdo de receita, na prestacio de garantia ou na compra, alienacdo ou oneragio de
bens e direitos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da DIREX, o
Diretor Superintendente podera delegar suas atribuicdes a outros Diretores ou a
ocupante de funcio de confianca, sem prejuizo de sua responsabilidade.

Segdo |l
DOS DIRETORES
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Art. 7. Compete aos Diretores:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/SE, o presente Regimento
Interno, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes
de seus Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugbes do CDE,
da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/SE. nos termos do art. 5° deste
Regimento;

|| - participar das reunibes da DIREX, podendo solicitar ac Diretor Superintendente que
as convogue;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agbes das unidades
funcionais sob sua supervisdo;

IV - indicar ac Diretor Superiniendente as pessoas gue exercerao as fungbes de
confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V - submeter a apreciacio da DIREX o seu plano anual de trabalho e correspondente
orcamento, bem como suas eventuais alteracdes;

V| - apresentar 4 DIREX o relatorio de acompanhamento semestral das unidades
funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execugdo fisico-financeira do orgamento anual do SEBRAE/SE;

W1l| - assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na realizagao de
despesa, na captacdo de receitas, na prestagio de garantias ou na compra, alienagao
ou oneragéo de bens e direitos;

IX - substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento
temporario, observado o disposto no Art. 3°, § 2° deste Regimento Interno,

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da DIREX, o
Diretor podera delegar suas atribuicbes a ocupante de fungio de confianga, sem
prejuizo de sua responsabilidade.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 8°. A estrutura operacional do SEBRAE/SE é composta por unidades divididas em
3 (trés) blocos funcionais, a saber:

| - Unidades de Atuagao Finalistica;
Il - Unidades de Conhecimento e Articulagao; e
Il - Unidades de Suporte e Gestao.
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Segaol 5
DAS UNIDADES DE ATUACAOQ FINALISTICA

Art. 9°. S30 4 (quatro) as Unidades de Atuacgdo Finalistica que integram a estrutura
operacional do SEBRAE/SE, a saber:

| - Unidade de Atendimento Individual - UAI
Missdo: Garantir atendimento individual as micro e pequenas empresas e

empreendedores, de forma extensiva, intensiva, continuada & com foco em resultados
efetivos.

Il - Unidade de Atendimento Coletivo - Indastria - UAC/IND

Missdo: Contribuir na implementacao das agdes dos projetos finalisticos incluidos na
carteira da indGstria, com foco nos resultados pactuados, atuando em cooperacéo
institucional para o desenvolvimento das micro e peguenas empresas.

Il - Unidade de Atendimento Coletivo - Comércio e Servigos - UAC/CS
Missdo: Contribuir na implementagio das agdes dos projetos finalisticos incluidos na
carteira de comércio e servigos, com foco nos resultados pactuados.

IV - Unidade de Atendimento Coletivo - Agronegodcios - UAC/AGRO
Missao: Contribuir na implementacao das agdes dos projetos finalisticos incluidos na
carteira de agronegdécios, com foco nos resultados pactuados.

Paragrafo anico. As Unidades de Atuacdo Finalistica tém como fungdo basica a
elaboragéo, gestao, monitoramento e avaliacio de carteira de projetos orientados para
resultados finalisticos junto ao publico-alvo, micros e pequenas empresas, em linha com
o direcionamento estratégico do Sistema SEBRAE.

Secgao Il
DAS UNIDADES DE CONHECIMENTO E ARTICULAGAO

Art. 10. 5530 3 (trés) as Unidades de Conhecimento e Articulagdo gque integram a
estrutura operacional do SEERAE/SE, a saber:

| - Unidade de Solugfes Empresariais - USE

Missdo: Prover o SEBRAE/SE de conhecimentos e solugdes de fomento a inovacéo e
tecnologia em abordagens individuais e coletivas, de informagéo e de consultoria
tecnologica, na area de gestdo empresarial para o desenvolvimento das micro e
pequenas empresas.

Il - Unidade de Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial - UPPDT

Missio: Desenvolver agdes e articular politicas plblicas visando a criagéo de ambiente
favoravel a formalizagdo, competitividade e sustentabilidade dos pequenos negocios e
promover e implementar programas e projetos especificos para o desenvolvimento de
territorios, com foco em resultados efetivos.
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Il - Unidade de Projetos Especiais - UPE

Missdo: Conceber, articular, negociar e gerir projetos estruturantes visando ao
desenvolvimento do Estado de Sergipe, através da articulagdo e implementagao de
aliangas estratégicas institucionais com entidades publicas e privadas, bem como de
parcerias internas com as Unidades de Atendimento, com agbes de promogéo do
acesso e a ampliagdo de mercados interno e externo, através do estabelecimento de
relacdes internacionais destinadas ao intercambio de melhores praticas comerciais; &
prover o publico alvo do SEBRAE/SE de conhecimentos e solugbes de fomento a
educacido empreendedora e de capacitagdo empresarial.

Paragrafo tGnico. As Unidades de Conhecimento e Ariculagdo tém como fungéo o
desenvolvimento e disponibilizag8o de metodologias, referenciais, metodos, produtos e
servicos, e de suas aplicacBes em apoio & atuaggo finalistica, bem como a articulagao
com instituigbes puablicas e privadas, visando o aperfeicoamento do ambiente
econdmico, legal e institucional favoravel ao desenvolvimento das micro e pequenas
empresas.

Secao lll )
DAS UNIDADES DE SUPORTE E GESTAO

Art. 11, 530 10 (dez) as Unidades de Suporte e Gestdo que integram a estrutura
operacional do SEBRAE/SE, a saber:

| - Unidade de Gestao Estratégica - UGE

Missio: Criar condigbes para o SEBRAE/SE atuar estrategicamente no alcance de sua
missdo institucional, utilizando dos processos de planejamento, monitoramento,
conhecimento, bem como formular e gerr o processo orgamentario, gerando
consistentes e confiaveis informagbes legais e gerenciais.

Il - Unidade de Auditoria e Controle Interno - UAUCI

Missido: Prover assessoramento para a efetiva e transparente aplicagéo dos recursos
do SEBRAE/SE, tendo coma referencial os normativos de controles internos e externos,
e dotar o SEBRAE/SE de um conjunto de procedimentos, métodos ou rotinas com os
objetivos de proteger os ativos, bem como auxiliar ao Conselho Deliberativo Estadual -
CDE e ao Conselho Fiscal no processo de interlocugo com empresa de auditoria
independente e de compliance.

Il - Unidade de Administragao Financeira - UAFI
Missao: Administrar os recursos financeiros e promover as politicas financeiras atraves
do desenvolvimento de acbes de suporte as operagdes do SEBRAE/SE.

IV - Unidade de Contabilidade - UCON
Missdo: Formular e gerir o processo contabil, garantindo a consisténcia das
informacgdes legais e gerenciais do SEBRAE/SE.
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V - Unidade de Administragdo - UAD
Missdo: Responder pela gestdo e controle dos recursos administrativos, gestdo de

processo de aquisicdes e gestdo patrimonial, garantindo o apoio coordenado a todas as
Unidades organizacionais.

VI - Unidade de Relagées Institucionais - URI

Missdo: Responder pela gestio e controle das relagbes institucionais e parcerias, e,
administrar solugdes completas para a organizagiio de eventos, satisfazendo
plenamente as necessidades dos clientes internos e parceiros.

VIl - Unidade de Assessoria Juridica - UASJUR

Missao: Prestar consultoria juridica e assessoria judicial e extrajudicial ac SEBRAE/SE,
na administragdo e defesa de seus interesses institucionais e na disponibilizagac de
entendimentos juridicos sobre legislagéo.

VIl - Unidade de Marketing e Comunicagao - UMC
Missao: Promover a divulgagdo da atuacdo do SEBRAE/SE junto a sociedade

empreendedora, realizando a compreensio de sua misséo e a acessibilidade aos seus
projetos e servigos.

IX - Unidade de Gestao de Pessoas - UGP
Missdo: Promover a gestio de pessoas, visando suprir e desenvolver competéncias
para o alcance dos objetivos organizacionais do SEBRAE/SE.

X - Unidade de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - UTI
Missdo: Promover e coordenar as agdes relacionadas com a utilizagdo da tecnologia
da informagéo e comunicagao no SEBRAE/SE.

Paragrafo nico. As Unidades de Suporte e Gestdo tém como cbjetivo principal a
organizacdo, apoio, suporte, integragéo, avaliagdo e estimulo as demais unidades que
compdem a estrutura operacional do SEERAE/SE.

CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DAS UNIDADES

Art. 12. As Unidades que compdem a estrutura operacional do SEBRAE/SE estao assim
distribuidas:

I - Diretoria Superintendéncia:

a) Unidade de Gestao Estratégica - UGE;

h) Unidade de Auditoria & Controle Interno - UAUCI;
¢) Unidade de Assessoria Juridica - UASJUR;

d) Unidade de Marketing & Comunicagao - UMC;

e) Unidade de Relagdes Institucionais - URI;

f) Unidade de Projetos Especiais - UPE.
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Il - Diretoria responsavel pela Area Técnica:

a) Unidade de Atendimento Individual - UA;

b) Unidade de Atendimento Coletivo - Industria - UAC/IND;

¢) Unidade de Atendimento Coletivo - Comércio e Servigos - UAC/CS;

d) Unidade de Atendimento Coletivo - Agronegocios - UAC/AGRO;

e) Unidade de Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial - UPPDT;
f) Unidade de Solugbes Empresariais - USE.

Il - Diretoria responsavel pelas Areas Administrativa e Financeira:

a) Unidade de Administragao Financeira - UAFI;

b) Unidade de Contabilidade - UCON;

¢} Unidade de Administragdo - UAD,

d) Unidade de Gestdo de Pessoas - UGF,;

e) Unidade de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao - UTI.

§ 1°. As atividades e os projetos serdo desenvolvidos por equipes multiprofissionais,
compostas pelos colaboradores do SEBRAE/SE, sob a supervisao de um membro da
DIREX.

§ 2°. As equipes, coordenadas por analistas designados pelo Diretor Superintendente,
serdo formadas por indicagdo do Diretor respectivo, pelo tempo necessario a execugao
dos trabalhos especificos para os quais foram designados.

Art. 13. A coordenacdo e supervisdo da implantagdo das atividades e dos projetos ser&o
desenvolvidas nos seguintes campos: Gestdo Estratégica, Gestéio Técnica e Gestao
Administrativa e Financeira.

Art. 14, As unidades mencionadas no inciso | do Artigo 12 estao sob a superviséo geral
do Diretor Superiniendente, competindo-lhe ainda, sem prejuizo das atribuigbes
constantes dos Artigos 57 e 6° deste Regimento Interno:

| - responder pela gestio estratégica dos negocios e relacionamento institucional do
SEBRAE/SE:

Il - prover ampla leitura dos cenarios em que opera o SEBRAE/SE;
Il - equacionar propostas de atuagdo de médio e longo prazos;

IV - propor alteracdo nas legislagBes federal, estadual e municipal, visando facilitar e
simplificar as obrigagdes administrativas, tributérias, previdenciarias e de acesso ao
crédito as microempresas e empresas de pequeno porte,

\ - coordenar a elaboragao do Plano de Trabalho Plurianual e Orgamento Anual, bem
como outros documentos que subsidiem a definicdo da acao do SEBRAE/SE, para
serem submetidas & aprovagao do CDE;

V| - coordenar a elaboragdo dos relatérios de acompanhamento e avaliagdes semestrais
do Plano de Trabalho Plurianual, visando submeté-los a aprovacao do CDE;
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VIl - promover a realizag3o e a difusdo de estudos, documentos, pesquisas e estatisticas
de interesse das microempresas e empresas de pequenc porte, inclusive quanto aos
impactos e influéncias das medidas econémicas ou mudangas no ambiente de negocios,
no ambito do Estado de Sergipe;

VIl - promover a articulagdo de redes de parcerias, com instituigtes publicas e privadas,
visando ao fortalecimento das agoes voltadas aos pequenos Negocios;

1% - estimular a integracdo do SEBRAE/SE ao Sistema SEBRAE, visando a sua unidade
de propositos, convergéncia de agdes, modernizagio administrativa, atualizagao tecnica
e constante adaptacdo as mudangas;

X - estabelecer as estratégias de atuagao nos varios niveis organizacionais, observadas
as regras estabelecidas pelo CDE e pelo SEBERAE Nacional;

X| - promover a execucio das atividades relacionadas com a auditoria interna do
SEBRAE/SE,

Xl - identificar fontes alternativas de recursos, para o cumprimento da missao do
SEBRAE/SE;

X1l - coordenar as agbes de comunicagio social e de divulgacao institucional para o
SEBRAE/SE;

XIV - identificar e apoiar a implementagio de acbes na area de cooperacdo
internacional;

XV - acompanhar e analisar os assuntos relativos 2 |egislag&o, jurisprudéncia e a
doutrina, em areas de interesse interno do SEBERAE/SE.

Art. 15. As Unidades mencionadas no inciso |l do Artigo 12 estéo sob a supervisao geral
do Diretor da area técnica, competindo-lhe ainda, sem prejuizo das atribuigbes
constantes dos Artigos 5° e 7° deste Regimento:

| - responder pela gestdo técnica dos negocios do SEBRAE/SE, abrangendo a
orientagao, implementacdo e acompanhamento das agbes baseadas nas politicas e
diretrizes expressas no Direcionamento Estratégico da entidade, mediante o
desenvolvimento de metodologias, tecnologias e instrumentos de apoio, assim como a
promogdo da interagdo das agdes do SEBRAEISE;

Il - estabelecer instrumentos e mecanismos de coordenagdo e avaliagio do
desempenho e dos resultados das agbes executadas pelo SEBRAE/SE;

Il - organizar e disseminar informagdes sobre as agbes executadas;

IV - identificar, selecionar e desenvolver novas metodologias e tecnologias que visem &
ampliagdo e o aprimoramento do apoio aos empreendimentos de micro e pequeno porte;
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V' - proceder ao acompanhamento € & andlise das prestagbes de contas das acbes
executadas pelo SEBRAE/SE e entidades parceiras;

V] - identificar e apoiar a implementagiio de agdes na area de cooperagdo com
instituictes parceiras.

Art. 16. As Unidades mencionadas no inciso Ill, do Artigo 12 estéo sob a supervisao
geral do Diretor das areas administrativa e financeira, competindo-lhe ainda, sem
prejuizo das atribuigbes constantes dos Artigos 5° e 7° deste Regimento Interno:

| - responder pela gestdo administrativa e financeira da organizagao, planejamento,
coordenacdo, execucdo e controle das atividades administrativas e financeiras do
SEBRAE/SE:

I| - gerir os recursos materiais, financeiros e humanos de que o SEBRAE/SE necessita,
Il - elaborar & propor & DIREX normas internas de funcionamento do SEBRAE/SE;

IV - executar o controle da gestdo administrativa, orgcamentaria e financeira, submetendo
0s resultados obtidos ao CDE:

V - proceder & andlise financeira das prestagdes de contas dos convénios executadas
pelo SEBRAE/SE e entidades parceiras,

V| - implantar e operacionalizar sistema de informagfes gerenciais para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisdes;

VIl - orientar as unidades operacionais guanto aos meétodos e processos de
modernizagdc necessarios ao aprimoramento de suas atividades;

VIl - elaborar mensal e cumulativamente, demonstragédo pormenarizada da situagéo
econdmica e financeira do SEBRAE/SE, procedendo a elaboragdo de comparativo da
receita e despesa;

IX - identificar e apoiar a implementagéo de agbes, nas areas administrativa e financeira,
de cooperacdo com instituicbes parceiras.

Segdo |
DO GABINETE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A DIREX é composta do Gabinete do Diretor Superintendente, do Gabinete do
Diretor da area técnica e do Gabinete do Diretor das areas administrativa e financeira,
tendo por objetivo oferecer o apoio necessario a eficacia do processo decisorio.

Paragrafo Gnico. Cada Gabinete &€ composto por um{a) secretario(a) executivo(a),
um(a) assessor(a) e pessoal de apoio.
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Secao ll
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 18. S3o atribuicbes comuns aos diretores, ocupantes de fungdes de confianca e
colaboradores do SEBRAE/SE, respeitadas as disposicdes contidas no Estatuto Social
e demais atos administrativos especificos:

| - formar sua equipe de trabalho e promover a sua integragdo e continuo
desenvolvimento;

Il - promover a formulagio e implementagio de solugbes integradas mediante a
cooperacao das diferentes areas;

Il - elaborar o Programa de Trabalho Operacional e o orgamento da sua area especifica;

IV - colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual, Orgamento Anual e Prestagéo de
Contas do SEBRAE/SE;

\/ - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os trabalhos da equipe e de
sSeus componentes;,

V| - promover o apoio ao SEBRAE/SE e instituigfes parceiras na execugao das aches
sob a sua responsabilidade;

VIl - avaliar a implementagdo das agoes e emitir relatorios de acompanhamento técnico
e orgamentario;

VIl - acompanhar e fiscalizar os convénios e contratos sob sua responsabilidade,
elaborando relatorio periddico das agbes desenvolvidas, resultados alcangados e
prestacao de contas, esta no caso de convenios.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. Os atos de natureza normativa e executiva do SEBRAE/SE, a serem
detalhados em instrumento proprio, séo:

| - Plano Plunianual;
Il - Orgamento Anual,

Il - Resolugao,
IV - Instrug3o Normativa; e
W - Portaria.

Art. 20. S3o definidos os seguintes instrumentos formais de comunicacao
administrativa, que terdo o seu conceito, objeto, sujeito emissor e forma estabelecida
em norma especifica:
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| - Carta;

[l - Circular;

lIl - Comunicacgdo Interna; e
IV - Correio Eletrdnico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicagao deste Regimento Interno
serfo analisados pela DIREX, consoante o Estatuto Social do SEBRAE/SE e, seforo
caso, submetidos ac CDE.

Art. 22. No seu ambito de aplicagdo, este Regimento Intemo complementa e constitui
fonte de interpretacdo auténtica do Estatuto Social do SEBRAE/SE.

Art. 23. Este Regimento Interno entra em vigor a partir da aprovacéo pelo Conselho
Deliberativo Estadual, nos termos do Art. 13, inciso VIII do Estatuto Social do SEERAE.

Art. 24. Ficam expressamente revogados as demais disposigdes anteriores que com
este colidam no tocante ao seu dmbito especifico de aplicagao.

Aracaju, 27 de setembro de 2016.
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